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Disclosure belangen spreker – voor accreditatie
Bijeenkomst:  Kennisfestival Anders werkt beter
Titel sessie:  Jij zorgt, AI noteert - Innovatieve registratie voor verpleegkundigen
Spreker:   Janneke de Man-van Ginkel, Digna Snouck Hurgronje, Joost Sijtsma, Yvanke Huinen & 
                                                            Emma Theunissen
Datum:   19 juni 2026
 Belangenverstrengeling Potentiële verstrengeling, zie hieronder

Voor bijeenkomst mogelijk relevante relaties 
met bedrijven

n.v.t.

• Sponsoring of onderzoekgeld
• Honorarium of andere (financiële) 

vergoeding
• Aandeelhouder
• Andere relatie, namelijk

• Citrienfonds 3.0, Programma Anders Werkt Beter, ZonMw
• ……………..
• ……………..
• ……………..
• ……………..

Het gaat om relaties in de afgelopen drie jaar. 



Demonstratie



Probleemstelling



Achtergrond

Bron: Prognosemodel Zorg en Welzijn: https://prognosemodelzw.nl/



Achtergrond

Bronnen:
1. V&VN: https://www.venvn.nl/nieuws/breng-de-administratieve-lasten-in-de-zorg-omlaag
2. V&VN: https://www.venvn.nl/thema-s/administratieve-lasten 
3. Prognosemodel Zorg en Welzijn: https://prognosemodelzw.nl/
4. V&VN: https://www.venvn.nl/media/fx3nol13/20250203-informatie-van-v-vn-voor-het-ronde-tafel-gesprek-arbeidsmarktbeleid-van-10-maart.pdf 
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Probleemstelling



Oplossing



Doelstelling



Doelstelling



Samenvatten en dan?

• AI-samenvatten veel toegepast bij artsen

• Maar: in ‘bulk vrije tekst’ (decursus)

• Verpleegkundigen werken minder met vrije 

tekst → meer met gestructureerde velden



‘Patiënt beoordeelt conditie als goed 
maar heeft pijn tijdens lopen en fietsen’

Patiënt beoordeelt conditie als goed maar

Gestructureerd wegeschrijven in EPD



Gestructureerd wegschrijven

• Anamnese volgens Gordon-patronen

• Verwachte voordelen:

• Verlichting administratieve last

• Kwalitatief betere verslaglegging

• Integratie van AI en robotica

• Nog geen koppeling NNN of Carpenito (toekomst?)

• Buiten de scope van project en onderzoek: AI voor gepersonaliseerde verpleegplannen



2. Belemmerende en bevorderende factoren

implemetatiestrategie

3. Implementatie van aangepaste tool in de 

zorg

Co-creatie – in drie onderdelen

1. Finetunen tool op huidige context



Stand van zaken

• Huidige situatie in kaart

• Keuze afdelingen

• Voorbereiden pilotfase

• Implementatiestrategie



Eerstvolgende stappen

Pilotfase:

• Testen van de tool in dagelijkse praktijk

Evaluatiefase:

• In kaart brengen van de zorg in de huidige situatie zonder tools (0-meting)

• Implementeren van de tools op meerdere afdelingen in 2 ziekenhuizen 

• Evalueren van de zorg  met nieuwe tools



Belangrijke aandachtspunten

• Starten met zorgvuldige analyse van het probleem

• Bestuurlijk draagvlak

• Divers palet aan betrokken stakeholders

• Patiëntbetrokkenheid → klankborden patiënten raad 

• Wetenschappelijk onderzoek & innovatie → voor- en nadelen

• Informatievoorziening naar patiënt → zorgvuldig voorbereiden

• Duurzame borging: betrekken zorgverzekeraars en NZa



Take home messages

• Zet expertise zorgprofessional centraal

• Technologie kan bijdragen aan 

• het mogelijk maken van het essentiële in de zorg: aandacht voor de patiënt 

• Kwalitatief goede verslaglegging met herbruikbare data

• Betrek vanaf dag 0 alle relevante partijen

• Investeren in het spreken van dezelfde taal

• Nieuwsgierig blijven naar elkaars perspectieven
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