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De blabla-test

Test de onzin in jouw organisatie

19 juni 2026 — Deventer




Disclosure belangen spreker - voor accreditatie

Bijeenkomst: Kennisfestival Anders werkt beter
Titel sessie: De blabla-meter

Spreker: Gjerryt Leuverink / Julia Verlaat
Datum: 19 juni 2026

Potentiele belangenverstrengeling:
Voor deze bijeenkomst zijn er geen potentiele belangenverstrengelingen.
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Stap naar voren als...

het in jouw organisatie ook wel eens ergens over gaat,
maar niemand weet precies waarover. Laat staan dat we
er allemaal hetzelfde onder verstaan.
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Stap naar voren als...

jij ook een klus hebt gedaan
waarvan de opdrachtgever en jij het toch
niet helemaal eens bleken te zijn over
wat er nou gerealiseerd zou worden.




WEET )I) NOG WAT DI¢€
OPDRACHTGEVER WILDE?

JA, NAAR HUIS
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Stap naar voren als...

jij ook wel eens in een overleg zit waarvan je denkt: “Wat
doe ik hier?” of: “Wat doet hij hier?
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Organiseer je een sessie, vergadering
of (online) meeting? Dat is een kunst!
Volg de stappen van I DO ARRT:

1 — INTENTION
Waarom organiseren
we deze sessie?

DO — DESIRED OUTCOME
Wat levert deze sessie op?

A — AGENDA
Waar zijn de onderdelen van
de sessie inclusief werkvormen?

RR — RULES & ROLES
Wat zijn de afspraken en
wie vervult welke rol?

T — TIMING
Wat is de tijdsindeling
van de sessie?
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Stap naar voren als...

jij in je werk ook wel eens denkt: “Waar draagt dit eigenlijk
aan bij? Waarom besteden we hier zoveel tijd aan?”.
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Hoe dan w

Hoe zie je de wereld en welke rol heeft

je organisatie daarin?

Wat wil je met je organisatie betekenen?

Wat wil je voor elkaar krijgen?

e

Hoe gaat je organisatie dit aanpakken?

Waar zet je op in?

Hoe organiseer je dat, wat ga je doen,

welke keuzes maak je daarin?

Aan de slag! Bijsturen als nodig...
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Stap naar voren als...

jij ook wel eens — ineens - in een
project zit of ergens ‘van bent’.
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Stap naar voren als...

jij ook wel eens iemand in je team hebt gehad waarvan je
dacht: dit gaat niet werken!




Real Team

Right Compelling
People Purpose
TEAM LEADERSHIP
Sound Supportive
Structure THE Context

ENABLERS

Team Coaching
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Stap naar voren als...

jij in jouw organisatie ook van die ‘half-dode’ of ‘eeuwig
door-kabbelende’ trajecten en projecten kent.
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